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ГОРОДСКАЯ  ДУМА  ГОРОДА  ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области


Р Е Ш Е Н И Е

г.Димитровград

  30  ноября  2022  года     
                                                                   № 91/799  .
О порядке проведения конкурса на замещение должности

муниципальной службы в органах местного самоуправления 

города Димитровграда Ульяновской области

В соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ                   «О муниципальной службе в Российской Федерации», Городская Дума города Димитровграда Ульяновской области третьего созыва решила:
1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившими силу (отменить) решения Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области:

1) от 30.09.2015 № 30/403 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области»;

2) от 31.10.2018 № 4/36 «О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области»;

3) от 31.03.2021 № 59/494 «О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области»;

4) от 29.09.2021 № 70/601 «О внесении изменения в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области».

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

	Председатель Городской Думы

города Димитровграда

Ульяновской области
	Глава города Димитровграда

Ульяновской области

	                                   А.П.Ерышев
	                    А.Н.Большаков


ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области 
третьего созыва от 30.11.2022 №91/799 

ПОРЯДОК
проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления города Димитровграда
Ульяновской области
Статья 1. Общие положения
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области (далее по тексту – органы местного самоуправления). Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления (далее по тексту – конкурс) обеспечивает конституционное право граждан на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.

2. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям, предъявляемых к вакантной должности муниципальной службы.
Статья 2. Право на участие в конкурсе
1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы, при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой, установленных статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения вакантной должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, определенных Законом Ульяновской области от 07.11.2007 №163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области».

2. Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Статья 3. Порядок объявления конкурса и приема документов для участия в конкурсе 
1. Конкурс объявляется по решению руководителя органа местного самоуправления при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы в форме издания муниципального правового акта, который подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Муниципальным правовым актом о проведении конкурса создается конкурсная комиссия на период проведения конкурса и утверждается ее персональный состав.

2. Руководитель органа местного самоуправления, принявший решение о проведении конкурса, обеспечивает опубликование объявления о приеме документов для участия в конкурсе и информации о конкурсе с проектом трудового договора в периодическом печатном издании, распространяемом на территории города Димитровграда Ульяновской области, не позднее чем за 20 (двадцать) календарных дней до дня проведения конкурса. Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе с проектом трудового договора также размещаются на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Публикуемая информация о конкурсе должна содержать следующие сведения: полное наименование вакантной должности муниципальной службы, квалификационные требования, предъявляемые для замещения этой должности, условия прохождения муниципальной службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с частью 3 настоящей статьи, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, дата проведения первого этапа конкурса, место и порядок его проведения.
3. Гражданин, соответствующий требованиям части 1 статьи 2 настоящего Порядка, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кадровую службу органа местного самоуправления следующие документы:
1) заявление на участие в конкурсе по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии;

3) паспорт (предъявляется лично по прибытии для предоставления документов в конкурсную комиссию);

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

7) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

8) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

4. Гражданин вправе представить заверенные в установленном порядке копии документов, указанных в пунктах 4 - 6 части 3 настоящей статьи, а также иные документы, дополняющие информацию о его профессиональных и личностных качествах.

5. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя (работодателя), собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии. Кадровая служба органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, обеспечивает подготовку документов, необходимых для участия в конкурсе.  

6. Несвоевременное представление заявления и прилагаемых к нему документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.

7. Прием заявления и представленных документов осуществляется уполномоченным должностным лицом кадровой службы органа местного самоуправления в сроки, указанные в информации о конкурсе (далее по тексту – должностное лицо кадровой службы).

Должностное лицо кадровой службы в день приема заявления и документов от гражданина проверяет комплектность документов, снимает копии с подлинников документов, указанных в пунктах 3 – 6 части 3 настоящей статьи, заверяет их, регистрирует заявление в случае отсутствия оснований для отказа в его приеме и прилагаемых документов. В случае выявления неполноты представленных документов либо несвоевременности их предоставления должностное лицо кадровой службы отказывает в приеме заявления и прилагаемых к нему документов и информирует гражданина о причинах отказа в письменной форме лично либо способом, указанным в заявлении. Оригиналы документов возвращаются гражданину. При представлении заверенных в установленном порядке копий документов они возвращению не подлежат.

Гражданину, подавшему заявление, выдается расписка в получении документов с указанием их перечня и даты получения.

8. Отказ в приеме заявления и прилагаемых к нему документов не препятствует повторной их подаче в пределах срока приема документов, установленного муниципальным правовым актом о проведении конкурса, при условии устранения оснований, по которым отказано в их приеме.

9. Достоверность и полнота сведений, представленных гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, подлежит проверке в порядке, установленном законом Ульяновской области от 07.11.2007 №163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области».

10. Должностное лицо кадровой службы в течении 3 (трех) рабочих дней со дня окончания срока приема документов формирует список претендентов, представивших заявление и прилагаемые к нему документы, в установленный срок и в соответствии с требованиями настоящего Порядка. 
Конкурс проводится при наличии в списке не менее двух претендентов.

Статья 4. Порядок формирования и организация деятельности конкурсной комиссии
1. Для организации и проведения конкурса муниципальным правовым актом о проведении конкурса создается конкурсная комиссия, состоящая не менее чем из 7 (семи) человек, которым назначаются председатель конкурсной комиссии, заместитель председателя конкурсной комиссии, секретарь конкурсной комиссии и члены конкурсной комиссии. Секретарем конкурсной комиссии назначается должностное лицо кадровой службы органа местного самоуправления. В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения, в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы), а также представители научных, образовательных и других организаций, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, по вопросам кадровых технологий и муниципальной службы, приглашаемые по запросу руководителя органа местного самоуправления в качестве независимых экспертов без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2. Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии и организует ее работу, председательствует на заседаниях. 

Заместитель председателя конкурсной комиссии в отсутствие председателя конкурсной комиссии исполняет его полномочия, а также осуществляет по поручению председателя конкурсной комиссии иные полномочия.
Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает подготовку материалов к заседаниям конкурсной комиссии, оповещает членов конкурсной комиссии о созыве заседания, информирует членов комиссии о повестке дня, ведет протокол заседания комиссии, осуществляет подготовку проектов решений конкурсной комиссии, обеспечивает уведомление претендентов о результатах проведения конкурса, выполняет иные функции по поручению председателя конкурсной комиссии.


3. Организационной формой деятельности конкурсной комиссии являются заседания. На заседаниях конкурсной комиссии ведется протокол, в котором отражается информация о ходе заседания и принятых решениях.

Заседания конкурсной комиссии при наличии технической возможности могут быть проведены в дистанционном режиме с использованием средств видеоконференцсвязи в период введения на территории Российской Федерации, Ульяновской области, города Димитровграда Ульяновской области режима повышенной готовности, чрезвычайной ситуации, а также в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
Секретарь конкурсной комиссии в срок не позднее чем за 2 (два) рабочих дня до дня заседания конкурсной комиссии направляет на адреса электронной почты членов конкурсной комиссии копии документов, необходимых для проведения заседания конкурсной комиссии в дистанционном режиме с использованием средств видеоконференцсвязи.


4. Заседание конкурсной комиссии созывается председателем конкурсной комиссии и считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссией принимаются в день заседания в отсутствие претендента открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.


5. Решение конкурсной комиссии и результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.
Статья 5. Проведение конкурса

1. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, состоящих из индивидуального собеседования и тестирования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой объявлен конкурс.


При оценке профессиональных и личностных качеств претендентов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

2. Конкурс состоит из следующих этапов:

1) первый этап – изучение представленных претендентами документов, принятие решений о допуске или об отказе претенденту в допуске к участию во втором этапе конкурса; 
2) второй этап – проведение конкурсных процедур с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, установленных настоящим Порядком. Второй этап конкурса проводится после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

3. По результатам проведения первого этапа конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о допуске претендента к участию во втором этапе конкурса;

2) об отказе претенденту в допуске к участию во втором этапе конкурса. Основаниями для принятия решения об отказе претенденту в допуске к участию во втором этапе конкурса являются:

а) несоответствие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы;

б) наличие ограничений, установленных статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», для поступления на муниципальную службу и ее прохождению;

в) отказ в допуске к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений в соответствии с номенклатурой должностей.

4. Если в результате проведения первого этапа конкурса допущено к участию во втором этапе конкурса менее 2 (двух) претендентов, конкурс признается несостоявшимся.

5. Второй этап конкурса проводится не позднее 10 (десяти) календарных дней со дня принятия конкурсной комиссией решения о допуске не менее 2 (двух) претендентов к участию во втором этапе конкурса. Дата, место и время проведения второго этапа конкурса определяется конкурсной комиссией, соответствующая информация секретарем конкурсной комиссии доводится до претендентов, допущенных ко второму этапу конкурса, способом, указанным в заявлении, не позднее чем за 2 (два) рабочих дня до дня проведения второго этапа конкурса.
В случае оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, дата проведения второго этапа конкурса определяется руководителем органа местного самоуправления по завершении процедуры оформления допуска.

6. По результатам проведения второго этапа конкурса конкурсная комиссия определяет победителя конкурса и рекомендует его руководителю органа местного самоуправления для замещения вакантной должности муниципальной службы.
7. Результаты проведения первого и второго этапа конкурса оформляются отдельными решениями, которые подписываются председателем, заместителем председателя и секретарем конкурсной комиссии.

8. Конкурсная комиссия направляет претендентам, участвующим в конкурсе, информацию о результатах конкурса способом, указанным в заявлении, в течении 5 (пяти) рабочих дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и содержит сведения о фамилии, имени и отчестве победителя конкурса для замещения вакантной должности муниципальной службы либо о признании конкурса несостоявшимся.

Статья 6. Методы оценки профессиональных и личностных качеств претендентов
1. При проведении конкурса конкурсной комиссией в качестве методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов используются индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой объявлен конкурс.
2. Тестирование проводится до заседания конкурсной комиссии. Индивидуальное собеседование проводится на заседании конкурсной комиссии.

3. Должностным лицом, ответственным за проведение тестирования и индивидуального собеседования, является секретарь конкурсной комиссии.

4. Тестирование претендентов проводится по следующим группам вопросов:

1) вопросы для оценки уровня знания претендентами законодательства Российской Федерации и Ульяновской области, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области и должностных лиц местного самоуправления, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей по вакантной должности;

2) вопросы для оценки уровня знания претендентами законодательства Российской Федерации и Ульяновской области о муниципальной службе и противодействии коррупции;

3) вопросы для оценки уровня знания и владения претендентами государственным языком Российской Федерации;

4) вопросы для оценки уровня знаний претендентами истории Отечества, основ делопроизводства, уровня знаний и владения претендентами умениями работы в области информационно-телекоммуникационных технологий.

5. Формирование вопросов, указанных в части 4 настоящей статьи, осуществляется кадровой службой органа местного самоуправления.
6. Вопросы указываются в формулировках, исключающих два или более правильных ответа на них.
7. Секретарь конкурсной комиссии перед началом тестирования разъясняет претендентам порядок проведения тестирования.
8. В ходе тестирования претендентам предоставляются одинаковые перечни вопросов на бумажных носителях и равное количество времени для ответа на содержащиеся в указанных перечнях вопросы.
На выполнение каждого теста претендентам отводится 15 минут, по истечении которых тестирование считается законченным.
Во время проведения тестирования не допускается выходить за пределы помещения, в котором проходит тестирование, обмениваться перечнями вопросов, использовать средства связи, фото-, аудио- и видеоаппаратуру, справочные материалы, письменные заметки и иные средства хранения и передачи информации.
Для прохождения тестирования дается только одна попытка.
9. В целях обеспечения контроля за установленным порядком проведения тестирования присутствие секретаря конкурсной комиссии в помещении для тестирования обязательно, для обеспечения открытости указанного процесса в помещении для тестирования может осуществляться видеозапись тестирования, а также могут присутствовать независимые эксперты, включенные в состав конкурсной комиссии.
10. Проверка ответов, данных претендентами в ходе тестирования, осуществляется секретарем конкурсной комиссии в отсутствие претендентов после завершения тестирования.
В случае если претендент не отметил ни одного из предложенных вариантов ответа на вопрос в перечне вопросов, отметил два и более варианта или допустил исправление, при проверке такой ответ засчитывается как неправильный.
11. Оценка результатов тестирования проводится по 4-балльной шкале в зависимости от количества правильных ответов:
1) 4 балла - если число правильных ответов претендента составило более 95 процентов;
2) 3 балла - если число правильных ответов претендента составило от 85 до 95 процентов включительно;
3) 2 балла - если число правильных ответов претендента составило от 70 до 84 процентов включительно;
4) 1 балл - если число правильных ответов претендента составило от 40 до 69 процентов включительно;
5) 0 баллов - если число правильных ответов претендента составило менее 40 процентов, в таком случае претендент считается не прошедшим тестирование и к дальнейшим конкурсным процедурам не допускается.
12. Секретарь конкурсной комиссии формирует результаты тестирования и доводит их до сведения членов конкурсной комиссии перед проведением индивидуального собеседования.
13. Индивидуальное собеседование на заседании конкурсной комиссии является завершающей конкурсной процедурой. Дата заседания конкурсной комиссии определяется председателем конкурсной комиссии.
14. В день заседания конкурсной комиссии секретарь конкурсной комиссии представляет членам конкурсной комиссии:
1) биографическую справку на каждого претендента согласно приложению 2 настоящего Порядка;
2) результаты тестирования претендентов;
3) копию должностной инструкции соответствующей вакантной должности.
15. Индивидуальное собеседование проводится с целью уточнения профессиональных знаний, умений, опыта, оценки трудовой деятельности и карьеры (в том числе особенностей развития карьеры, причин и характера смены работы, значимых результатов и достижений), а также оценки деловых и личностных качеств претендента.
16. Индивидуальное собеседование проводится в свободной форме. Члены конкурсной комиссии с учетом результатов предыдущих конкурсных процедур задают претенденту вопросы на предмет выяснения его представлений:
1) о профессиональном опыте и возможностях применения его на вакантной должности;
2) о самооценке претендента его уровня профессиональных знаний и умений, перспективах работы на вакантной должности, мотивах служебной деятельности (участия в конкурсе);
3) об основных должностных обязанностях вакантной должности;
4) о проблемах, существующих в сфере муниципального управления, к которой относится вакантная должность.
17. По результатам индивидуального собеседования члены конкурсной комиссии оценивают претендентов по 4-балльной шкале:
1) 4 балла - претендент последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую степень активности, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, умения аргументированно отстаивать собственную точку зрения и вести деловые переговоры, обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;
2) 3 балла - претендент последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, умения отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;
3) 2 балла - претендент последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии показал средний уровень активности, профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, умения отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;
4) 1 балл - претендент не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие умения отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам.
18. Оценки результатов индивидуального собеседования с каждым претендентом вносятся членами конкурсной комиссии в ведомость оценки результатов индивидуального собеседования претендента, участвующего в конкурсе согласно приложению 3 настоящего Порядка.
19. Секретарь конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования определяет для каждого претендента средний балл, который рассчитывается как среднее арифметическое оценок, выставленных членами конкурсной комиссии.
20. После завершения всех конкурсных процедур секретарь конкурсной комиссии рассчитывает для каждого претендента суммированное количество средних баллов, полученных претендентами, вносит информацию об итоговой сумме баллов в сводную ведомость оценок результатов всех конкурсных процедур претендента, участвующего в конкурсе согласно приложению 4 настоящего Порядка и составляет ранжированный список претендентов в зависимости от суммы баллов.
21. Претендент, набравший наибольшее количество баллов, считается победителем конкурса и рекомендуется конкурсной комиссией руководителю органа местного самоуправления для замещения вакантной должности муниципальной службы.

Статья 6. Заключительные положения
1. Организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется кадровой службой органа местного самоуправления, в котором проводится конкурс.

2. Расходы, связанные с участием в конкурсе, осуществляются претендентами за счет собственных средств.

3. Документы, поданные гражданами на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенными к участию в конкурсе, и претендентов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение 3 (трех) лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.

4. Претенденты вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Порядку проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области
ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ






___________________________________________
(должность, Ф.И.О. руководителя органа местного самоуправления)
от____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)
______________________________________________________

(наименование занимаемой должности)

______________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления (структурного подразделения, отраслевого (функционального) органа), предприятия, организации

______________________________________________________

(наименование занимаемой должности)

                        проживающего (ей) по адресу:

                              


__________________________________________________

                              


тел. ______________________________________________

                                             



(мобильный, домашний)

адрес электронной почты: ___________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы органа местного самоуправления
_______________________________________________________________________________

(наименование должности муниципальной службы)

_______________________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)
С Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО                             «О муниципальной службе в Ульяновской области», Порядком проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области, с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, ознакомлен(а).
С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну (при необходимости), согласен(а).
Я согласен(на) на обработку представляемых мною персональных данных (Ф.И.О. (последнее - при наличии), дата и место рождения, адрес, уровень образования, контактная информация и другая представляемая мною информация) в _______________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)
и на их ограниченное размещение в средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Я согласен(на), что мои персональные данные будут ограниченно доступны представителям__________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)

с целью проверки их достоверности и решения вопросов, связанных с реализацией Порядка проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области.
К заявлению прилагаю (перечислить прилагаемые документы):

Уведомления, связанные с участием в конкурсе, прошу направлять мне по электронной почте_________________ и (или) почтовым отправлением на адрес_______________.
Дата



 Подпись 



Расшифровка подписи
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Порядку проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области
Форма биографической справки

БИОГРАФИЧЕСКАЯ СПРАВКА

на претендента, участвующего в конкурсе на замещение

вакантной должности муниципальной службы

	Ф.И.О. претендента
	Дата рождения
	Образование
	Дата
	Место работы, должность
	Стаж
	Наименование вакантной должности

	
	
	
	приема на работу
	увольнения с работы
	
	государственной гражданской (муниципальной) службы
	по специальности
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


    Секретарь конкурсной комиссии  ________________ _______________________

                                                                           (подпись)      (расшифровка подписи)

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Порядку проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области
Форма

ведомости оценки результатов индивидуального собеседования

ВЕДОМОСТЬ

оценки результатов индивидуального собеседования претендентов,

участвующего в конкурсе на замещение вакантной должности

муниципальной службы 

	№

п/п
	Ф.И.О. претендента 
	Оценка

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


    Член конкурсной комиссии  ________________ ____________________________

                                                               (подпись)        (расшифровка подписи)

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Порядку проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области
Форма

сводной ведомости оценок

результатов всех конкурсных процедур

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ

оценок результатов всех конкурсных процедур претендента,

участвующего в конкурсе на замещение вакантной должности

муниципальной службы 

	№
п/п
	Ф.И.О.

претендента
	Средний балл по результатам конкурсных процедур:
	Суммарный

балл

	
	
	тестирование
	индивидуальное собеседование
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    Председатель конкурсной комиссии  _____________ _______________________

                                                                          (подпись)    (расшифровка подписи)

    Секретарь конкурсной комиссии     _____________ _______________________

                                                                          (подпись)    (расшифровка подписи)

� EMBED PBrush ���





Заместитель начальника правового отдела 


аппарата Городской Думы							           Д.Л.Харлова		
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