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ГОРОДСКАЯ  ДУМА  ГОРОДА  ДИМИТРОВГРАДА
Ульяновской области

Р Е Ш Е Н И Е
г.Димитровград

  27  июля  2016  года  	                                                               № 47/575   
             	


О внесении изменений в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области


В соответствии со статьей 1 Закона Ульяновской области от 07.11.2007 №163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», в целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, рассмотрев протест Прокурора города Димитровграда Ульяновской области И.М.Силантьева от 29.06.2016 №86-01-2016 и обращение Главы Администрации города Димитровграда Ульяновской области В.Г.Гнутова от 19.07.2016 №01-23/4794, Городская Дума города Димитровграда Ульяновской области второго созыва решила: 
[bookmark: Par17]1. Внести изменения в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области, утвержденное решением Совета депутатов города Димитровграда Ульяновской области третьего созыва от 30.01.2008 №66/851:
1.1. В абзаце третьем части 1 статьи 2 слова «(государственной службы)» исключить;
1.2. Приложение 1 «Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы» изложить в редакции следующего содержания:

«Приложение 1
к Положению о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области

Квалификационные требования
для замещения должностей муниципальной службы

	Группа
должностей
	Образование
	Стаж
	Профессиональные знания
	Профессиональные навыки

	Высшая    
	- высшее        
образование     
	- стаж          
муниципальной   
службы          
 не менее
четырех лет или 
стаж работы по  
специальности не
менее пяти лет  
	- Конституция Российской Федерации;       
- федеральные законы и иные нормативные   
правовые акты Российской Федерации,       
регулирующие исполнение конкретных        
должностных обязанностей;                 
- Устав Ульяновской области;              
- законы Ульяновской области и иные       
нормативные правовые акты Ульяновской     
области, регулирующие исполнение          
конкретных должностных обязанностей;      
- Устав муниципального образования "Город 
Димитровград" Ульяновской области;        
- нормативные правовые акты органов       
местного самоуправления города            
Димитровграда Ульяновской области в       
объеме, необходимом для исполнения        
конкретных должностных обязанностей,      
определяемом с учетом задач и функций     
соответствующего органа местного          
самоуправления                            
	- работа с документами (с учетом пунктов
1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8 приложения №2);                        
- планирование деятельности (с учетом пунктов 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7 приложения №2);                    
- ведение деловых переговоров (с учетом 
пунктов 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5
приложения №2);                        
- разрешение конфликтов (управление     
конфликтом) (с учетом пунктов 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 приложения №2);          
- работа в условиях сжатых временных    
рамок (с учетом пунктов 5.1, 5.2, 5.3,  5.4, 5.5             приложения №2);               
- общая грамотность (с учетом пунктов   
6.1, 6.2, 6.3 приложения №2);          
- владение компьютером (с учетом пунктов
7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6 приложения №2)                                    

	Главная   
	- высшее        
образование     
	- стаж          
муниципальной   
службы          
не менее
трех лет или    
стаж работы по  
специальности   
не менее четырех
лет             
	- Конституция Российской Федерации;       
- федеральные законы и иные нормативные   
правовые акты Российской Федерации,       
регулирующие исполнение конкретных        
должностных обязанностей;                 
- Устав Ульяновской области;              
- законы Ульяновской области и иные       
нормативные правовые акты Ульяновской     
области, регулирующие исполнение          
конкретных должностных обязанностей;      
- Устав муниципального образования "Город 
Димитровград" Ульяновской области;        
- нормативные правовые акты органов       
местного самоуправления города            
Димитровграда Ульяновской области в       
объеме, необходимом для исполнения        
конкретных должностных обязанностей,      
определяемом с учетом задач и функций     
соответствующего органа местного          
самоуправления                            
	- работа с документами (с учетом пунктов
1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8 приложения №2);                        
- планирование деятельности (с учетом пунктов 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6,   
2.7 приложения №2);                    
- ведение деловых переговоров (с учетом 
пунктов 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5
приложения №2);                        
- разрешение конфликтов (управление     
конфликтом) (с учетом пунктов 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 приложения №2);          
- работа в условиях сжатых временных рамок (с учетом пунктов 5.1, 5.2, 5.3,  
5.4, 5.5 приложения №2);               
- общая грамотность (с учетом пунктов 6.1, 6.2, 6.3 приложения №2);          
- владение компьютером (с учетом пунктов 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6 приложения №2)                                    

	Ведущая   
	- высшее        
образование     
	- стаж          
муниципальной   
службы          
не менее
двух лет или    
стаж работы по  
специальности   
не менее трех   
лет.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.
	- Конституция Российской Федерации;       
- федеральные законы и иные нормативные   
правовые акты Российской Федерации,       
регулирующие исполнение конкретных        
должностных обязанностей;                 
- Устав Ульяновской области;              
- законы Ульяновской области и иные       
нормативные правовые акты Ульяновской     
области, регулирующие исполнение          
конкретных должностных обязанностей;      
- Устав муниципального образования "Город 
Димитровград" Ульяновской области;        
- нормативные правовые акты органов       
местного самоуправления города            
Димитровграда Ульяновской области в       
объеме, необходимом для исполнения        
конкретных должностных обязанностей,      
определяемом с учетом задач и функций     
соответствующего органа местного          
самоуправления                            
	- работа с документами (с учетом пунктов 1.1, 1.2, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8 приложения №2);                                   
- планирование деятельности (с учетом пунктов 2.1, 2.4, 2.5, 2.6 приложения №2);                                     
- ведение деловых переговоров (с учетом 
пунктов 3.1, 3.4, 3.5 приложения №2);  
- разрешение конфликтов (управление конфликтом) (с учетом пунктов 4.1, 4.5     приложения №2);                        
- работа в условиях сжатых временных рамок (с учетом пунктов 5.1, 5.2, 5.3,  
5.4 приложения №2);                    
- общая грамотность (с учетом пунктов 6.1, 6.2, 6.3 приложения №2);          
- владение компьютером (с учетом пунктов
7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6 приложения №2)                                    

	Старшая   
	- среднее       
профессиональное
образование,    
соответствующее 
направлению     
деятельности    
	-  без           
предъявления    
требований по   
стажу           
	- Конституция Российской Федерации;       
- федеральные законы и иные нормативные   
правовые акты Российской Федерации,       
регулирующие исполнение конкретных        
должностных обязанностей;                 
- Устав Ульяновской области;              
- законы Ульяновской области и иные       
нормативные правовые акты Ульяновской     
области, регулирующие исполнение          
конкретных должностных обязанностей;      
- Устав муниципального образования "Город 
Димитровград" Ульяновской области;        
- нормативные правовые акты органов       
местного самоуправления города            
Димитровграда Ульяновской области в       
объеме, необходимом для исполнения        
конкретных должностных обязанностей,      
определяемом с учетом задач и функций     
соответствующего органа местного          
самоуправления                            
	- работа с документами (с учетом пунктов
1.1, 1.2, 1.6, 1.7, 1.8 приложения №2);
- планирование деятельности (с учетом пунктов 2.1, 2.5, 2.6 приложения №2);  
- ведение деловых переговоров (с учетом пунктов 3.1, 3.4          приложения №2);
- разрешение конфликтов (управление конфликтом) (с учетом пунктов 4.1, 4.5
приложения №2);                        
- работа в условиях сжатых временных рамок (с учетом пунктов 5.1, 5.2, 5.3,  
5.4 приложения №2);                    
- общая грамотность (с учетом пунктов 6.1, 6.2, 6.3 приложения №2);          
- владение компьютером (с учетом пунктов
7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6 приложения №2)                                    

	Младшая   
	- среднее       
профессиональное
образование,    
соответствующее 
направлению     
деятельности    
	- без           
предъявления    
требований по   
стажу           
	- Конституция Российской Федерации;       
- федеральные законы и иные нормативные   
правовые акты Российской Федерации,       
регулирующие исполнение конкретных        
должностных обязанностей;                 
- Устав Ульяновской области;              
- законы Ульяновской области и иные       
нормативные правовые акты Ульяновской     
области, регулирующие исполнение          
конкретных должностных обязанностей;      
- Устав муниципального образования "Город 
Димитровград" Ульяновской области;        
- нормативные правовые акты органов       
местного самоуправления города            
Димитровграда Ульяновской области в       
объеме, необходимом для исполнения        
конкретных должностных обязанностей,      
определяемом с учетом задач и функций     
соответствующего органа местного          
самоуправления                            
	- работа с документами (с учетом пунктов 1.1, 1.6, 1.7, 1.8 приложения №2);     
- планирование деятельности (с учетом пунктов 2.1, 2.6 приложения №2);       
- ведение деловых переговоров (с учетом 
пунктов 3.1 приложения №2);            
- разрешение конфликтов (управление конфликтом) (с учетом пунктов 4.1, 4.5
приложения №2);                        
- работа в условиях сжатых временных рамок (с учетом пунктов 5.1, 5.2, 5.3
приложения №2);                        
- общая грамотность (с учетом пунктов 6.2, 6.3 приложения №2);               
- владение компьютером (с учетом пунктов 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6 приложения №2)                                    


».

2. Установить, что настоящее решение подлежит официальному опубликованию и размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области (www.dumadgrad.ru).
3. Установить, что настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования.
4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комитет по социальной политике и местному самоуправлению (Терехов).



Глава города Димитровграда
[bookmark: _GoBack]Ульяновской области                                                                     Н.А.ГоршенинНачальник правового отдела 
аппарата Городской Думы							Р.В.Афандеев		
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